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LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN

Weihnachten und der Jahres-
wechsel stehen unmittelbar
bevor - das ist ein idealer Zeit-
punkt, um ein Resilimee des
Jahres 2011 zu ziehen. .

Vorweg sei gesagt,
dass wir mit der Un- '
ternehmensentwick- !

lung sehr zufrieden |
sind. Wir freuen uns
dariiber, dass unsere
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
mit viel Engagement
und Einsatz bei der

wieder

Sache waren. Gemein-
sam haben wir vieles in die
Wege geleitet und einiges auch
bereits abgeschlossen, wie z.B.
den Umzug der Verwaltung
nach Hanau. Die Umstruktu-
rierungen sollten damit dann

14

auch abgeschlossen sein.

In allen Unternehmensberei-
chen konnten wir unsere be-
stehenden Kunden rundherum

zufrieden stellen und dariiber
hinaus auch neue Kunden be-
griflen. Mit diesem Erfolg im
Riicken werden wir voller Ta-
tendrangin das neue Jahr star-
ten. Ein besonderer Dank gilt

VERWALTUNG
UNTER EINEM DACH

Die Verwaltungsabteilung
der Pond Gruppe (Lohnbuch-
haltung und Finanzbuch-
haltung), die sich bislang in
Meiningen befand ist nun
komplett nach Hanau umge-
zogen. Mit der Lohnbuchhal-
tung hatte § -

im Friih-
jahr 2011
alles be- &
gonnen. :

Bis zum |
Jahresen- &
de hat es |
dann auch =
die Fi-
nanzbuch- &
haltung £
geschafft.

Der
zug wurde

sorgfaltig und ausgiebig ge-
plant und so gut vorbereitet,
dass jederzeit nahtlos wei-

Um-

tergearbeitet werden konnte.
Abschlieffend kénnen wir sa-
gen - es hat reibungslos funk-
tioniert!

Dank der vielen helfenden
Hinde unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter

v.l.n.r.: Frau Krim, Fr. Urban, Fr. Jnssen
kann dieses Kapitel noch in
diesem Jahr abgeschlossen
werden.

allen Kolleginnen und Kolle-
gen, ohne deren professionelle
Mitarbeit, dieses Niveau nicht
erreicht und gehalten werden
konnte und kann.

Genau da wollen wir
2012 ankniipfen und
gemeinsam mit [hnen
noch  erfolgreicher
werden.

Wir Ih-
nen eine besinnliche
Weihnachtszeit,
frohes Fest im Kreise

wiinschen
ein

IThrer Familien und
ein gesundes und erfolgrei-

ches neues Jahr.

Patrick Pond
Edprend Fennig

GLUCKWUNSCH

Im vergangenen Monat feier-
te Herr Fennig seinen 60. Ge-
burtstag - alles Gute und die
besten Wiinsche.

JUBILAUM

Ganzbesonders freuen wir uns
iiber das runde Jubildum unse-
res Mitarbeiters Herrn Macht.
Er ist Bereichsleiter in Berlin,
und feierte in diesem Jahr sein
10-jahriges Firmenjubilaum.
Herzlichen Gliickwunsch!

ELTERNZEIT

Unsere langjahrige Finanz-
buchhalterin Frau Hohmann
hat sich Ende November in die
Elternzeit verabschiedet. Wir
wiinschen ihr und dem Baby
auf diesem Wege alles Gute,
viel Gliick und starke Nerven
fir die Zukunft. Wir bedan-
ken uns fiir die tolle Zusam-
menarbeit.

MITARBEITER-ALLTAG

Fiir einen Arbeitgeber ist es von Bedeutung und vor allem erfreu-
lich, wenn sich die eigenen Mitarbeiter mit dem Unternehmen
identifizieren, wenn sie Ideen einbringen oder wenn sie in beson-
derer Art und Weise aufmerksam oder engagiert sind. Und wenn

das fiir unsere Auftraggeber in besonderer Weise niitzlich oder
erwdhnenswert ist werden wir das in dieser Rubrik ,Mitarbei-

teralltag” veroffentlichen.

DPD (Hamburg)

Der besonderen Aufmerksam-
keit unserer Mitarbeiter im
Objekt DPD GeoPost Deutsch-
land GmbH ist es zu verdan-
ken, dass dem Kunden Anfang
November erhebliche Kosten
erspart blieben.

Bernd Bohling, der sofort Be-
richt an die zustdndigen DPD
Kollegen erstattete, konnte
durch sein selbststindiges
Handeln verhindern, dass
wichtige Pakete weder zu spit,
noch mit einer teuren Extra-
Lieferung versandt werden
mussten.

JobCenter (Berlin)

Das JobCenter Berlin ist erfreut
iber unsere verldsslichen und
einsatzfreudigen =~ Mitarbeiter
und hat sich iiberaus positiv zu
den beiden Kollegen geédufert.

Herr Stankow und Herr Gran-
zow erledigen den kompletten
Hausmeisterdienst. Sie kim-
mern sich um interne Umziige,
die Auslieferung von Kopierpa-
pier und viele andere Arbeiten,
die im Laufe eines Tages anfal-
len. Wir freuen uns uber das
Lob und die Tatsache, so enga-
gierte Mitarbeiter zu haben.
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DIE AUSBILDUNG IST EINE INVESTITION IN DIE

ZUKUNFT

Die Schulzeit neigt sich dem Ende zu. Was dann? Diese Frage beschiftigt alle Schulabganger. Moglichkeiten
gibt es viele, aber fiir was soll ich mich entscheiden - weiterfiihrende Schulen, Ausbildungsstelle oder Studi-
um? Die Suche nach einem Ausbildungsplatz gestaltet sich oftmals schwieriger als erwartet. Deshalb ist es
sinnvoll, sich rechtzeitig darum zu kiimmern. Und je frither darauf eine passende Antwort gefunden werden

kann, umso besser.

Im Sicherheitsgewerbe gibt es
eine ganze Reihe verschiede-
ner Aufgabenfelder und dem-
entsprechend auch diverse
Berufsbilder: kaufméannische
Abteilungen, Buchfiithrung,
Management, Technik und
IT und natiirlich Sicherheits-
personal.

Die entsprechenden Ausbil-
dungen werden von privaten
Tragern und Schulen, aber
auch offentlichen Einrichtun-
gen angeboten. Einen guten
Uberblick kénnen die Arbeits-
agenturensowie die Industrie-
und Handelskammern vermit-
teln. Und eine Recherche im
Internet bringt ebenfalls eine
Menge Informationen zu Tage.

Spezielle Ausbildungsberufe
im Sicherheitsgewerbe sind
vor allem die Fachkraft fiir
Schutz und Sicherheit und die
Servicekraft fiir Schutz und Si-
cherheit. Ndhere Informatio-
nen gibt es direkt bei der Bun-
desagentur fiir Arbeit (www.
arbeitsagentur.de).

An verschiedenen Hochschu-
len werden eine Reihe von
Bacherlor- und Master-Studi-
engiangen angeboten:

- Sicherheitsmanagement

- Sicherheit u. Gefahrenabwehr
- IT-Sicherheit

- Sicherheitstechnik

Informationen hierzu erhalt
man am Besten direkt bei
den privaten und 6ffentlichen
Hochschulen und natiirlich
auch auf den bekannten Such-
portalen im Internet.

STOLZ AUF UNSERE
AUSZUBILDENDEN

Im vergangenen August ha-
ben im Wirkungsbereich der
Pond Sicherheit Nord GmbH
vier Schulabginger
Ausbildungsplatz  angetre-
ten, drei davon am Standort
Hamburg und ein weiterer
am Standort Berlin, dartiiber
hatten wir bereits in der ver-
gangenen Ausgabe der Pond
Aktuell berichtet.

einen

Seit November wurde das
Team nun noch einmal um
zwei weitere Azubis verstarkt.
Beide hatten ihren Ausbil-
dungsplatz urspriinglich in
einem anderen Unternehmen
begonnen, sind nun aber zu
Pond gewechselt.

HERZLICH WILLKOMMEN

- !

Seit 1.11. verstirkt Thomas
Weifdgraber-Graeger als Azu-
bi Fachkraft fiir Schutz und Si-
cherheit unser Berliner Team.

Und seit Mitte November ist
Vanessa Meschke als Azubi
Servicekraft fiir Schutz und
Sicherheit in Hamburg an Bord
gegangen. Wir wiinschen eine
erfolgreiche gemeinsame Zeit.

KUNDENZUWACHS

Auch in 2011 konnten die
Unternehmen Pond
Sicherheit Gruppe wiederum
einige neue Auftraggeber
begriifen, dartiber freuen
wir uns sehr.

der

Unter anderem sind dies:

Sicherheit
in der Informationstechnik
(Bonn), Miinzlager  der
Bundesbank (Karlsruhe),

Bundesamt fir

Stadtbibliothek (Stuttgart),
Justizzentrum  (Offenbach
am Main), Landesbiblio-
thek (Wiesbaden), Faurecia
(Essen), Immelmann Ka-
serne (Celle), Frauenwohn-
und Ubernachtungsheim
(Hamburg), Studentenwerk
(Berlin), Interner Service
(Cottbus) und Interner Ser-
vice (Potsdam)

Elvedin Okic (I.) Marcel Ruth (r.)

PERSONALIEN

Elvedin OKkic hat eine neue
Aufgabe
ist nun als Betriebsleiter der
Pond Sicherheit Mitte GmbH
am Standort Hanau tatig.

iibernommen. Er

Zum Jahresbeginn 2012 wird
Herr Marcel Ruth als Bereichs-
leiter in die Entwicklung der
Pond Sicherheit Mitte GmbH
eingreifen und das Team ent-
sprechend unterstiitzen.
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